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ਸੀ ਯੂ ਪੀ ਈ 

ਕੈਨ� ਡੀਅਨ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਇਮਪਲੋਈਜ਼ 

 

ਬਰਾਬਰਤਾ ਦਾ ਿਬਆਨ 

 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਏਕਤਾ ਇਸ ਿਸਧ�ਤ ’ਤੇ ਉਸਰੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਯੂਨੀਅਨ ਮ�ਬਰ ਬਰਾਬਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹਰ 

ਪੱਧਰ ’ਤੇ ਇਕ ਦੂਜੇ ਦੇ ਸਿਤਕਾਰ ਦੇ ਪਾਤਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਕੋਈ ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਵਤੀਰਾ ਿਜਹੜਾ ਝਗੜਾ ਪੈਦਾ 

ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ ਸਾਨੰੂ ਆਪਣੀ ਯਨੂੀਅਨ ਨੰੂ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੱਠ�  ਹੋ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤ� ਰੋਕਦਾ ਹੈ। 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਹਾਮੀ (ਯੂਨੀਅਨਇਸਟ) ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਇਕ ਦੂਜੇ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ, ਿਮਲ਼ ਵਰਤ� ਅਤੇ ਸ�ਝੀ ਸਮਝ 

ਸਾਡੇ ਿਨਸ਼ਾਨ�  ਹਨ। ਸਾਨੰੂ ਨਾ ਤ� ਿਕਸੇ ਅਿਜਹੇ ਵਰਤਾਓ ਦੀ ਿਹਮਾਇਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਤੇ ਨਾ ਹੀ ਸਿਹਣ 

ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਇੱਜ਼ਤ ਜ� ਸਵੈਮਾਣ ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦਾ ਹੋਵੇ ਜ� ਦੂਿਜਆਂ ਨੰੂ ਘਟੀਆ 

ਿਦਖਾਉਣ ਵਾਲਾ, ਿਵਰੋਧਤਾ ਵਾਲਾ ਜ� ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ। 

ਿਵਤਕਰੇ ਵਾਲੀ ਗੱਲਬਾਤ ਜ� ਵਰਤਾਓ ਜੋ ਨਸਲਵਾਦੀ, ਿਲੰਗਵਾਦੀ, ਟਰ�ਸਫੋਿਬਕ ਜ� ਹੋਮੋਫੋਿਬਕ ਹੋਵੇ 

ਦੁਖਦਾਈ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਨੰੂ ਆਪਸ ਿਵਚ ਪਾੜਦਾ ਵੀ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਹੀ ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ, ਜਮਾਤ, ਧਰਮ, 

ਬੋਲੀ ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਿਪਛੋਕੜ ਦੇ ਅਧਾਰ ’ਤੇ ਕੀਤਾ ਭੇਦਭਾਵ ਵੀ ਅਿਜਹਾ ਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਕਈ ਵਾਰੀ ਿਵਤਕਰਾ ਦੂਿਜਆਂ ਨੰੂ ਤੰਗ ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਰੂਪ ਲੈ ਲ�ਦਾ ਹੈ। ਤੰਗ ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਅਸਲੀ 

ਜ� ਿਦਖਾਵੇ ਵਾਲੀ ਤਾਕਤ ਦੀ ਵਰਤ� ਨਾਲ ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਕਰਨਾ, ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਘਟੀਆ ਿਦਖਾਉਣਾ ਜ� 

ਬੇਇਜ਼ਤ ਕਰਨਾ। ਤੰਗ ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਸ਼ੁਗਲ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਸ ਨਾਲ 

ਿਜਹੜੀ ਬੇਚੈਨੀ ਅਤੇ ਨਾਰਾਜ਼ਗੀ ਪੈਦਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਉਹ ਅਿਜਹੇ ਅਿਹਸਾਸ ਨਹ� ਜੋ ਸਾਡੀ ਯੂਨੀਅਨ ਵਜ� ਅੱਗੇ 

ਵਧਣ ਿਵਚ ਮੱਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਿਵਤਕਰਾ ਅਤੇ ਤੰਗ ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਅਮਲ ਸਾਡੀਆਂ ਉਨ� � ਖਾਸੀਅਤ� ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਕ�ਦਿਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ 

ਸਾਨੰੂ ਇਕ ਦੂਜੇ ਤ� ਵੱਖਰਾ�ਦੇ ਹਨ; ਅਤੇ ਉਹ ਸਾਡੀ ਇਕੱਠ�  ਹੋ ਕੇ ਸ�ਝੇ ਿਫਕਰ� ਿਜਵ� ਿਕ ਵਧੀਆ ਤਨਖਾਹ, 

ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਸੁਰੱਿਖਅਤਾ ਵਾਲੀਆਂ ਹਾਲਤ�, ਅਤੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ’ਤੇ ਇਨਸਾਫ, ਸਮਾਜ ਿਵਚ ਅਤੇ ਸਾਡੀ 

ਯੂਨੀਅਨ ਿਵਚ ਵੀ, ਇਨ� � ਸਭ ਲਈ ਸਾਡੀ ਲੜਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦੇ ਹਨ।  

ਿਕਊਪੀ (ਸੀ ਯੂ ਪੀ ਈ) ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਮਲ ਸਾਡੀ ਬਰਾਬਰਤਾ ਵਲ ਬਚਨਵੱਧਤਾ ਦਾ ਸੁਨ� ਹਾ 

ਿਦੰਦੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਮ�ਬਰ, ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਹੋਏ ਅਫਸਰ ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ 

ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਅਿਹਸਾਸ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੇ ਹੀ ਇਜ਼ਤ, ਬਰਾਬਰਤਾ ਅਤੇ ਸਿਤਕਾਰ ਦੇ ਪਾਤਰ ਹਨ। 



 

ਮਾਰਕ ਹੈਨਕੌਕ 

ਕੌਮੀ ਪ�ਧਾਨ 

 

ਕੈਨਡੇਸ ਿਰਿਨਕ 

ਕੌਮੀ ਸੈਕਰੇਟਰੀ-ਟਰੈਯਰਰ 

 


