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समानता वक् तव् य 
 
यूिनयन की एकजुटता इस िस�ांत पर आधा�रत है िक यूिनयन के सभी सद� बराबर ह� और सभी �रो ं
पर उनका पर�र स�ान िकया जाना चािहए। कोई भी ऐसा �वहार, जो संघष� पैदा करता है, हम� अपनी 
यूिनयन को मजबूत करने के िलए िमलकर काम करने से रोकता है। 
 
यूिनयन के तौर पर, आपसी स�ान, सहयोग और समझ हमारे ल� ह�। हम� िकसी भी ��� की ग�रमा 
या आ�-स�ान को कम करने या डराने वाले, शतु्रतापूण� या आक्रामक वातावरण बनाने वाले �वहार को 
न तो माफ करना चािहए और न ही सहन करना चािहए। 
 
भेदभावपूण� भाषण या आचरण जो न�वादी, िलंगकारक, ट� ांसफोिबक या होमोफोिबक है और इस तरह 
हम� िवभािजत करता है। साथ ही, �मता, आयु, वग�, धम�, भाषा और जातीय मूल के आधार पर भी भेदभाव 
करता है। 
 
कभी-कभी भेदभाव उ�ीड़न का �प ले लेता है। उ�ीड़न का अथ� है दु�पयोग, अवमू�न या अपमािनत 
करने के िलए वा�िवक या किथत श�� का उपयोग करना। उ�ीड़न को मजाक के �प म� नही ंिलया 
जाना चािहए। यह जो बेचैनी और आक्रोश पैदा करता है, वह ऐसी भावनाएं नही ंह� जो हम� एक यूिनयन 
के �प म� िवकिसत होने म� मदद करती ह�। 
 
भेदभाव और उ�ीड़न उन िवशेषताओ ंपर �ान क� िद्रत करते ह� जो हम� अलग बनाती ह�; और वे 
काय�स्थल, समाज और हमारी यूिनयन म� बेहतर मजदूरी, सुरि�त काम करने की �स्थित और �ाय जैसी 
साझा िचंताओ ंपर एक साथ काम करने की हमारी �मता को कम करते ह�। 
 
CUPE की नीितयो ंऔर प्रथाओ ंको समानता के प्रित हमारी प्रितब�ता को प्रितिबंिबत करना चािहए। 
सद�ो,ं कम�चा�रयो ंऔर िनवा�िचत अिधका�रयो ंको �ान रखना चािहए िक सभी ��� ग�रमा, समानता 
और स�ान के पात्र ह�। 
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